臺灣警察專科學校導師制實施計畫
一、臺灣警察專科學校（以下簡稱本校）為提昇教育品質，結合本校隊職人員學生生活輔導特色，訂定本導師制實施計畫。
二、導師制實施對象為本校專科警員班學生。
三、導師制之實施，由各科結合學生所屬中隊分組，每組置導師一人，並視實際需要，置助理導師若干人，由各該科學生所屬中隊隊職人員擔任。
四、每學年開始前，由各科主任遴選該科專任教師（官）擔任導師，送訓導處彙整，簽奉校長核定後聘任，任期一學年。若因需要遴聘學生所屬中隊隊職人員任助理導師者，其聘任程序亦同。
五、導師及助理導師之輔導事項如下：
（一）了解學生性向、興趣、人格特質、生活與家庭狀況，協助導引其身心發展。必要時可連絡心理諮商老師實施性向、興趣或人格測驗。
（二）協助學生課業學習、選課及生涯規劃等事宜。若學生學期成績不及格科目過多或受記過以上處分時，結合本校各相關單位、家長或有關人員施予適切輔導。
（三）每學期利用各科科務時間或中隊時間辦理師生座談，並每月至少一次，利用課餘時間辦理聯誼或其他團體活動，以增進師生情誼。
六、各科主任對實施導師制之督導責任如下：
（一）督考本科導師制實施情形。
（二）召集並主持本科導師會議。
（三）參與本科重點輔導、個案輔導工作。
（四）核轉本科導師輔導學生有關資料。
七、因實施輔導所獲之學生個人資料，相關人員有依法保密之義務。
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